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桐政办〔2021〕30号

桐庐县人民政府办公室

关于印发桐庐县企业人员医保历年账户

补建方式调整方案的通知

各乡镇人民政府、街道办事处，县政府各部门、各直属单位：

《桐庐县企业人员医保历年账户补建方式调整方案》已经县政府研究同意，现印发给你们，请认真抓好贯彻实施。

                         桐庐县人民政府办公室

                           2021年11月19日

桐庐县企业人员医保历年账户补建方式

调整方案

根据《浙江省医疗保障条例》及省市关于深化医疗保障制度改革的意见和要求，为确保2022年1月1日起全面做实基本医疗保险市级统筹，现对桐庐县企业人员医保历年账户补建方式进行调整，特制定如下调整方案。

一、调整主要内容

1.补建方式。现行政策规定符合条件的企业参保人员退休后按年度补建医保个人历年账户，调整为符合条件的企业参保人员一次性补建医保个人历年账户。
2.补建标准。由按原统账结合类医保实际缴费年限为依据确定医保历年账户补建标准，调整为按原统账结合类医保补差缴费总额为依据确定医保历年账户补建标准。
二、调整具体方案

以企业参保人员原统账结合类医保补差缴费总额为基数，以2014年1月1日实施企业退休人员补建医保个人历年账户政策为时点，以同期中国人民银行公布的最长期存款基准利率为标准计息，同步逐年扣减2014年1月1日起已补建的个人历年账户金额，本息余额一次性划入参保人员医保个人历年账户。

三、执行口径

（一）统账补差缴费总额认定

企业参保人员2013年12月31日（含）前统账类医保缴费年限中，因统账补差缴费或一次性补缴原因未能划建医保当年账户的缴费年限，认定为统账补差年限。该类年限与单建统筹类年限单位缴费比例的差额总和认定为统账补差缴费总额。具体包括：

1.2007年底前，企业退休人员为享受原直发养老金人员医疗保障待遇（即小病保险），缴纳的医疗安置费（1万元）。

2.2008年1月至2013年底，企业参保人员将原大病保险或单建统筹类医保缴费年限转换为统账结合类医保缴费年限时，其缴纳的补差费用总额。

企业参保人员按上述规定认定的统账补差缴费总额最高不超过16036.80元。

（二）已补建医保个人历年账户金额认定

2014年1月1日至2021年12月31日止，按照企业退休人员原统账结合类医保实际缴费月数，逐年给予补建的医保个人历年账户金额，年补建金额最高不超过1008元。

（三）其他

1.本次补建方式调整所涉参保人员统计截止时点为2021年12月31日24时。截止时点前，参保人员因医保关系转出、死亡等原因终止医保关系的，不再纳入一次性补建医保个人历年账户范围。

2.参保人员一次性补建医保个人历年账户资金由县医疗保障管理服务中心直接划入本人医保历年账户，所需资金从我县职工医保统筹基金历年结余中列支。

本方案自2021年12月19日起实施。

抄送： 县委各部门，县人武部，各群众团体。
       县人大常委会办公室，县政协办公室，县法院，县检察院。
       县委常委、县人大常委会主任、县政协主席、副县长。
桐庐县人民政府办公室                     2021年11月19日印发
