

关于瑶琳镇村干部“月考定薪”十月份
考核结果的通报

各行政村：
    根据《2017年瑶琳镇村干部“月考定薪”考核办法》(瑶镇委〔2017〕77号)文件精神，经各考核小组考核打分、班子成员评分，现将2021年10月份考核结果予以公布。同时，结合镇2021年11月份中心及重点工作，对本月份考核内容予以明确。现通报如下：

附件：1.十月份“月考定薪”考核得分汇总表
2.十一月份“月考定薪”考核内容


瑶琳镇村干部“月考定薪”
工作领导小组办公室
                               2021年11月26日



附件2
十一月份“月考定薪”考核内容
	序号
	考核项目
	日常考核
	重点工作
	责任办公室
	备注

	1
	组织建设10分
	3分
	[bookmark: _GoBack]党史学习教育工作：“民呼我为”我为群众办实事案例总结（1分）、学习强国推广、学用（1分）、新村夜话（1分）文化礼堂系统操作（1分）、智慧党建（1分）、党建大比武总结报送（1分）、亮点工作（1分）
	党建办
	

	2
	纪检监察5分
	2分
	2022年各行政村“清廉乡村”建设点位上报(3分）
	镇纪委
	

	3
	大农业工作16分
	4分
	美丽乡村3.0（2分）、增收化债（2分）、重点项目建设（2分）、农饮水管理（2分）、粮食生产保障（2分）无疫区建设（2分）
	农业农村办
	

	4
	村镇建设18分
	4分
	全域土地整治项目（3分）、农村生活污水提升（3分）、危房治理与违建管控（5分）、“迎亚运”山体修复（3分）
	村镇建设办
	

	5
	卫生计生10分
	1分
	清洁卫生（3分）、垃圾分类（2分）、疫情防控（3分）、孕前优生检测（1分）
	社会事务办
	

	6
	平安建设18分
	4分
	平安村考核（2分）、头盔佩戴率≥95%、交通违法整治（2分）、信访维稳（2分）、平安宣传工作（2分）、安全生产（2分）、 网格工作（2分）、武装工作（2分）
	平安建设办
	

	7
	文体旅游民政残联8分
	3分
	殡葬管理工作（1）、文化活动开展（1）、民宗工作（1）、景区村庄创建及运维（1）、文化示范村创建及复评（1）
	文化体育和旅游办
	

	8
	综合服务管理
5分
	2分
	道路安全隐患排查整改（1分）、农村公路养护（1分）、招投标管理（1分）
	综合服务中心
	

	10                                                                                                                                                                                                                  
	亮点工作3分
	
	月底各村上报亮点工作，综合办报考核领导小组审核后酌情打分
	综合办
	

	11
	领导评价10分
	
	
	班子成员
	


注：日常考核、重点工作的考核细则由各责任办公室自行制定（下发），考核结果由各责任办公室负责解释。


